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DELIBERAZIONI

ADOTTATE DALLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 15 aprile 2009, n. 381.

ECM (Educazione Continua in Medicina) —  APPROVAZIONE degli obiettivi regionali per la formazio-

ne continua nella Regione Molise.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)

PREMESSO che:

� il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni agli articoli dal 16 al 16 sexies inter-
viene in materia di formazione continua, definendone le finalità, i soggetti coinvolti e modalità di attuazione;

� l'art. 16 ter, demanda alle Regioni la programmazione e l'organizzazione dei programmi regionali per la forma-
zione continua, mediante appropriate forme di partecipazione degli Ordini e dei Collegi professionali, e, in par-
ticolare prevede che le medesime:

 concorrano alla individuazione degli obiettivi formativi di interesse nazionale;

 elaborino gli obiettivi di specifico interesse regionale;

 accreditino i progetti di formazione di rilievo regionale;

CONSIDERATO che l'Accordo sancito in data 20 dicembre 2001 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
STATO, le REGIONI e le PROVINCE AUTONOME di Trento e Bolzano, ha ribadito che alle singole Regioni è affida-
to il compito di promuovere sul proprio territorio il sistema per la formazione continua, individuando gli obiettivi
formativi di interesse regionale, escludendo, altresì, esplicitamente la possibilità che le Regioni possano svolgere la
funzione di soggetti fornitori di eventi formativi, in considerazione dell'incompatibilità tra il ruolo svolto dalla Regio-
ne di garanzia del sistema della formazione continua e quello di provider;

RICHIAMATI gli Accordi sanciti in Conferenza STATO-REGIONI il 16 marzo 2006, il 14 dicembre 2006, che han-
no prorogato il regime sperimentale del Programma di educazione continua in medicina ed hanno confermato gli
obiettivi formativi di interesse nazionale definiti con l'Accordo STATO-REGIONI del 20 dicembre 2001 e con succes-
sivi Accordi del 13 marzo 2003 e del 20 maggio 2004;

PRESO ATTO che in attuazione delle disposizioni sopra richiamate con propria deliberazione n. 99 del 16 febbra-
io 2004 è stata istituita la Commissione Regionale per l'Educazione Continua in Medicina;

RICHIAMATE le proprie successive deliberazioni n. 798 del 16 luglio 2007 e n. 1053 del 17 settembre 2007, con
le quali, a modifica della suddetta deliberazione n. 99/2004, si è provveduto ad istituire, ai fini dell'attivazione del
sistema regionale per la formazione continua:

1. la Consulta Regionale per l'Educazione Continua in Medicina, costituita da Rappresentanti di Ordini, Colle-
gi e Associazioni professionali interessate, in coordinamento tra loro, con le seguenti funzioni:

 analizzare i bisogni formativi delle categorie del ruolo sanitario interessate al processo di formazione conti-

nua;

 formulare proposte in ordine all'individuazione degli obiettivi formativi, atteso che quelli di specifico interes-

se regionale soddisfano le esigenze della programmazione ma non esauriscono i bisogni formativi dei profes-

sionisti;

 collaborare con la Commissione Regionale per l'Educazione Continua, supportandola nelle verifiche e valuta-

zioni finali;

 fornire pareri inerenti alle ricadute derivanti dalle attività formative sull'attivià delle diverse professioni sa-

nitarie;

 esprimere suggerimenti e valutazioni in ordine al complesso delle attività formative;

2. la Commissione Regionale per l'Educazione Continua in Medicina, composta da Esperti nelle tematiche for-
mative, con la funzione di supportare la Regione nell'espletamento dei compiti istituzionali sopra richiamati ed in
particolare di fungere da riferimento tecnico-scientifico in tema di:

 validazione degli obiettivi formativi di interesse regionale;

 definizione dei criteri per l'attribuzione dei crediti agli eventi formativi di carattere regionale, ivi compresa

la formazione a distanza e la formazione sul campo;

 determinazione di eventuali requisiti aggiuntivi rispetto a quelli che verranno stabiliti dalla Commissione Na-

zionale, per l'accreditamento dei soggetti fornitori;

 accreditamento degli eventi formativi regionali;
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 verifica delle ricadute delle attività formative;

 elaborazione di un rapporto annuale sull'Educazione Continua in Medicina;

ATTESO che i suddetti Organi, hanno assolto preliminarmente il mandato consistente nella individuazione e vali-
dazione degli obiettivi formativi di interesse regionale, scelti in base all'analisi dei bisogni dell'utenza locale e delle
esisgenze specifiche di tutte le categorie di operatori del Servizio Sanitario Regionale, in coerenza con il Piano Sa-
nitario Nazionale e con quanto stabilito in sede di Conferenza STATO-REGIONI;

CONSIDERATO che nella seduta del 12 marzo 2008 la Commissione Regionale per l'Educazione Continua in Me-
dicina, su proposta della Consulta Regionale, ha approvato il documento finale "OBIETTIVI PER LA FORMAZIONE CON-

TINUA REGIONALE", parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di dover recepire le determinazioni assunte dalla Commissione in data 12 marzo 2008 e di dover rico-
noscere, quali obiettivi regionali, gli obiettivi derivanti dall'analisi dei bisogni dell'utenza locale e delle esigenze spe-
cifiche di tutte le categorie di operatori del Servizio Sanitario Regionale, effettuata dagli Organi richiamati secondo
quanto innanzi specificato;

RITENUTO necessario, altresì, stabilire in capo all'A.S.Re.M. l'obbligo di elaborare il Piano formativo annuale te-
nendo conto degli obiettivi formativi nazionali e regionali, come innanzi individuati;

SU PROPOSTA del Presidente;

u n a n i m e  d e l i b e r a :

! DI RECEPIRE le determinazioni assunte dalla Commissione Regionale per l'Educazione Continua in Medicina in da-
ta 12 marzo 2008 e riconoscere, come obiettivi regionali, quelli elencati nel documento: "OBIETTIVI PER LA FOR-

MAZIONE CONTINUA REGIONALE", allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

! DI STABILIRE che i suddetti obiettivi avranno validità fino all'approvazione del nuovo Piano Sanitario Regionale, ov-
vero fino a nuove e diverse determinazioni assunte sulla base delle proposte della Consulta Regionale e della
Commissione Regionale per l'ECM;

! DI FAR OBBLIGO all'A.S.Re.M. di elaborare il Piano formativo annuale, riferito a tutte le categorie professionali in-
teressate, sulla base degli obiettivi formativi nazionali e regionali suddetti, e di trasmetterlo alla DIREZIONE GE-
NERALE V entro il primo quadrimestre di ciascun anno, con possibilità di integrarlo entro il secondo quadrime-
stre;

! DI DARE MANDATO alla DIREZIONE GENERALE V di curare il seguito di competenza del presente atto;

! DI RISERVARSI di approvare gli ulteriori successivi documenti che saranno predisposti dalla Commissione Regiona-
le ECM, necessari per l'attivazione del Sistema di Formazione Continua della Regione Molise.

SEGUE ALLEGATO

Obiettivi

regionali
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1. Miglioramento degli stili di vita:

� Prevenzione e cura obesità, diabete, malattie cardiovascolari;

� Prevenzione infortuni sul lavoro, incidenti domestici;

� Promozione dell'allattamento al seno;

� Educazione alimentare con particolare riguardo all'anziano fragile e non autosufficiente;

� Sicurezza alimentare;

� Educazione all'attività motoria;

� Aspetti sociali, psicologici, economici e clinico-gestionali degli stili di vita nelle realtà territoriali.

2. Miglioramento della qualità ambientale come determinante di salute.

3. Assistenza alla maternità, promozione del percorso nascita e sviluppo del bambino.

4. Controllo del dolore:

� Implementazione di linee guida e sviluppo di azioni per la lotta al dolore, quali l'adozione e la valutazione

di protocolli di trattamento del dolore secondo criteri di evidence-based;

� Sviluppo della rete di cure palliative e dei processi di integrazione tra ospedale e territorio.

5. Miglioramento della "governance" del sistema:

� Approfondimento delle competenze tecniche per la conoscenza dei problemi di salute e valutazione dell'effi-

cacia dei programmi in base alle evidenze scientifiche;

� Approfondimento di temi e argomenti in materia di organizzazione, economia e tecnologia sanitaria;

� Realizzazione di un sistema di gestione del rischio clinico, promozione di iniziative per la sicurezza del pa-

ziente e degli operatori;

� Miglioramento continuo della qualità;

� Gestione socio-sanitaria degli eventi catastrofici.

6. Valorizzazione delle cure di provata efficacia:

� Implementazione di linee guida e percorsi diagnostico terapeutici;

� Promozione della "best practice";

� Valutazione della qualità delle cure basate sull'audit;

� Valutazione dei processi e dei programmi riabilitativi e monitoraggio dell'efficacia e dell'appropriatezza del-

l'intervento riabilitativo a medio e lungo termine;

OBIETTIVI PER LA FORMAZIONE CONTINUA REGIONALE

OB I ETT I V I  R EG IONAL I  ALLEGATI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 381 del 15 aprile 2009
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7. Farmacologia, Farmacovigilanza e Farmacoeconomia.

8. Definizione di percorsi assistenziali: integrazione ospedale/territorio, integrazione socio-sanitaria.

9. Miglioramento della comunicazione e del lavoro in team.

10. Approfondimento di aspetti giuridico-normativi di bioetica e deontologia professionale.

11. Approfondimento delle problematiche inerenti l'Oncologia.

12. Approfondimento delle problematiche inerenti le Patologie internistiche e di interesse chirurgico.

13. Approfondimento delle problematiche inerenti la Salute Mentale.

14. Approfondimento delle problematiche inerenti le Dipendenze Patologiche.

15. Approfondimento delle tematiche inerenti lo Sviluppo e l'Omogeneizzazione dell'innovazione tecnologica e organiz-

zativa.

16. Miglioramento della gestione e cura del paziente di interesse geriatrico.

17. Miglioramento dei sistemi di screening e prevenzione.

18. Prevenzione e miglioramento della qualità della vita in tema di malattie neurodegenerative e cerebrovascolari.

19. Definizione, implementazione e potenziamento degli interventi della Medicina del Territorio.

20. Approfondimento delle problematiche inerenti la Diagnostica di Laboratorio, per immagini e strumentale.

21. Approfondimento delle problematiche inerenti il Sistema di Emergenza/Urgenza.

22. Approfondimento delle nuove procedure di vigilanza e controllo in materia di sanità animale e sicurezza alimentare.

23. Aggiornamento sul benessere animale.


